ОСНОВНА ШКОЛА „ Свети Сава“

Бачина















ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН
ЗА ПЕРИОД ОД  2023-2028 год.












                            Бачина, септембар 2023.

САДРЖАЈ
ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ	4
УВОДНА РЕЧ	5
ШКОЛА И ЊЕНА ОКОЛИНА	6
ПРОФИЛ ШКОЛЕ	8
Наше снаге	9
Наше слабости	9
РЕСУРСИ ШКОЛЕ И СРЕДИНЕ	10
ОПРЕМЉЕНОСТ  ШКОЛЕ	12
РЕСУРСИ СРЕДИНЕ	13
АНАЛИЗА ПОСТОЈЕЋЕГ СТАЊА	15
ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ	16
КЉУЧНА ОБЛАСТ: ЕТОС	17
КЉУЧНА ОБЛАСТ:ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА	19
КЉУЧНА ОБЛАСТ:ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА	20
ПРИОРИТЕТИ РАЗВОЈА ШКОЛЕ	21
РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ ПО ОБЛАСТИМА	22
РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ	23
ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ	23
ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ	23
НАСТАВА И УЧЕЊЕ	24
ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА	25
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА	26
ЕТОС	28
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА	29
1.Мере унапређивања образовно – васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту	30
2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка	31
3. Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима	31
4. Мере превенције осипања ученика	32
5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај одређених наставних предмета	36
6.План припреме за завршни испит	38
7.План укључивања школе у националне развојне пројекте:	40
8.План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора	41
9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика	43
10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника	44
11. План укључивања родитеља (старатеља ) у рад школе:	45
12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама	46
13. Мерила за праћење остваривања развојног плана школе	47
[bookmark: _GoBack]


[bookmark: _Toc143774189]ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ

	Назив школе:
	OШ “Свети Сава“

	Матична школа:
	37265 Бачина

	Адреса:
	Маршала Тита бб.

	Телефон/ Факс:
	037/794-416

	Директор:
	037/794-416

	E-mail
	ossvsavabacina@gmail.com

	Подручна одељења:
	Орашје, Избеница

	Матични број школе:
	07175663

	Директор школе:
	Светлана Пејић





[image: ]







[bookmark: _Toc143774190]УВОДНА РЕЧ

„Комбинацијом позитивних мисли , љубави према ономе што радимо и идејама за које се боримо, дајемо полет нашој силу привлачности којом изграђујемо  будућност коју видимо и у коју верујемо .“ 

ОШ „Свети Сава“ планира свој развој, вреднује свој рад и доноси мере које унапређују њен квалитет. 
Законом о основама система образовања и васпитања Републике Србије и Законом о основном  образовању кључни су  елементи развојног плана основне  школе, начин израде , као и начин његове примене . Развојни план који је израдио Тим за школско развојно планирање је документ који је сачињен с намером да задовољи захтеве ових Закона и да допринесе унапређењу квалитета рада, а истовремено задовољи потребе настaвника, ученика, родитеља и локалне заједнице. 
Развојни план сачињен је на основу спроведеног процеса самовредновања школе и уочених кључних снага и слабости наше школе. Испитаници ових истраживања били су актери школског живота: ученици, њихови родитељи и запослени у Школи. 
Развојни план садржи активности које ће Школа предузети у циљу отклањања слабости и активности које ће довести до унапређења квалитета рада. Школа ће наставити са самовредновањем свога рада и по потреби анексима мењати делове Развојног плана. 
На изради плана учествовао је стручни Актив за Развојно  школско планирање који је у следећем саставу;
 
	СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

	РБ
	Име и презиме 

	1.
	Светлана Пејић,директор

	2.
	Милица Милошевић Трајковић, педагог

	3.
	Ивана Јоваџић-координатор 

	4.
	Андриана Ђурђевић

	5.
	Љиљана Арсић

	6.
	Виолета Ерић

	7.
	Саша Јеремић

	7.
	Представник  Локалне заједнице

	8.
	Родитељ

	9.
	Представник Ученичког парламента



[bookmark: _Hlk143166454][bookmark: _Hlk143166503]Развојни план Школе израђен је у складу са Законом о основама система васпитања и образовања („Службени гласник РС“ бр.88 oод 29.09.2017,27 од 6.04.2018.-др.закони,10 од 15.02.2019,6 од 24.01.2020. и 129 од 28.12.2021.),  и васпитању Законом о основном  образовању и васпитању („Службени гласник РС“ бр.55 од 25.06.2013,101 од 10.11.2017, 27 од 06.04.2018.-др.закон, 10 од 15.02.2019. и 129 од 28.12.2021.), а на основу Извештаја о самовредновању   рада школе.

[bookmark: _Toc143774191]ШКОЛА И ЊЕНА ОКОЛИНА


             Школа у Бачини спада у ред најстаријих школа у Србији. Обзиром да за време кнеза Милоша није било никаквих државних старања о школству, било је то препуштено родитељима да се сналазе по свом нахођењу. Тако је настало отварање приватне основне школе у Бачини 1820. године са 5 ученика и приватним учитељем Димитријем Стефановићем.

Од 1842. године бригу о основној школи у Бачини преузима држава. Ову школу походе деца из следећих села: Обрежа, Секурича, Избенице, Орашја, Цернице, Залоговца, Тољевца, Поточца, Карановца, Маренова, Пајковца и Крчина.         

Бачинска школа је отпочела свој рад у кући Жике Митровића, а затим је прешла у општинску зграду под шиндром у непосредној близини тадашње школе. Због тога што је општинска зграда прокишњавала, школа је извесно време радила у манастирској кући у Орашју. По повратку у Бачину користила је и Матину бачвару пре него што се уселила у своју прву школску зграду, саграђену 1870. године, са 4 простране учионице, канцеларијом, собом за оставу и једним учитељским станом од три собе,са кухињом и предсобљем. Школа у Избеници је отпочела рад у приватној кући, а 1903. године је пресељена у новоподигнуту школску зграду у којој је извођена настава све до 1930. године. Тада је пресељена у савременију планску школску зграду. Између два светска рата је отпочео рад и у школама у Орашју и Церници.
         У Бачини, као великом месту, убрзо по завршетку Другог светског рата, отворена је непотпуна троразредна гимназија. Школске 1947/48. године били су формирани први и други разред непотпуне гимназије, а већ 1949. године изашла је прва генерација матураната од 47 ђака. Пошто је прерасла у седмољетку, а затим у осмољетку, од 1957. године ова школа је постала централна осмогодишња школа са истуреним одељењима у Орашју, Церници и Избеници . Модерна школска зграда, са 10 учионица, 2 кабинета, лабораторијом, радионицом, фискултурном салом, ђачком кухињом и трпезаријом, канцеларијама, медијатеком и библиотеком саграђена је 1971. године средствима СО Варварин и МЗ Бачина.      Основна школа „Свети Сава“ у Бачини обухвата ученике из насељених места Бачина, Избеница, Орашје и Церница. У Избеници, Орашју и Церници налазе се четвороразредне школе које су издвојена одељења школе у Бачини.
Село Бачина  налази се на просторима огранка планине Јухор, а највећим делом у равници са леве и десне стране Каленићке реке. То је старо насеље са близу хиљаду домова. О прошлости насеља говоре ископине нађене у Ћерђелину чији се експонати налазе у разним музејима.
Од установа Бачина има осморазредну школу, здравствену амбуланту, ветеринарску станицу и пошту.                            
Становници  Бачине  се  баве  земљорадњом  и  сточарством. Виноградарство је врло развијено, а у близини Бачине је плантажни виноград површине 100 хектара 
Школа у Избеници
Одељење  у Избеници обухвата ученике из села Избеница и Суваја. Суваја је село које је насељено искључиво Ромима. Оба села су на самим обронцима планине Јухор и налазе се ван свих значајних путних праваца .
Становници ових насеља се баве земљорадњом и сточарством, а велики број мештана села Избенице и већина мештана Суваје су у иностранству што је утицало на драстично смањење броја ученика у овој школи .
Школа у Орашју

Орашје се налази на изласку Каленићке реке из клисуре. Село је врло старо, а цркву Св. Јована Крститеља подигао је 1321. године краљ Милутин у славу помирења са братом Драгутином после њиховог међусобног десетогодишњег ратовања . У близини  цркве  је извор и фабрика минералне воде  која  је  и  сада  у експлоатацији.
Становници села се баве ратарством, воћарством, виноградарством и сточарством 
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 Церница је удаљена око 2,5 километра од Бачине. Село је у изумирању. Велики број мештана одселио се у веће градове тако да су у селу остали само старији људи. Отуда и толико мали број ђака у школи
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	Према плану уписа за школску 2022/2023. годину, Основна школа у Бачини уписала је 178 ученика у следеће разреде распоређене у 13 одељења и то:


	Школа
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	
	6
	
	7
	
	8
	

	
	Од.
	Уч.
	Од.
	Уч.
	Од.
	Уч.
	Од.
	Уч.
	Од.
	Уч.
	Од.
	Уч.
	Од.
	Уч.
	Од.
	Уч.

	Мат.школа
	1
	15
	1
	18
	1
	15
	1
	20
	1
	18
	1
	21
	1
	21
	2
	25

	Укупно
	1
	15
	1
	18
	1
	15
	1
	20
	1
	18
	1
	21
	1
	21
	2
	25



Свега у матичној школи 9 одељења, 153 ученика. Од 1. до 4. разреда у Бачини има 68 ученика а од 5. до 8. разреда 85 ученика.

	Место

	Разреди

	Број одељења

	Број ученика

	Свега


	
	
	
	I

	II

	III

	IV

	

	Избеница

	I-III , II-IV

	            2

	2

	4
	2
	2
	10

	Орашје

	I-III , II-IV

	            2

	4
	6
	0
	4
	14


	Укупно:

	

	            4

	6
	10
	2
	6

	24




Издвојена одељења у Избеници, Орашју имају 24 ученика.Избеница је удаљена од Бачине 6 километара, одељење у Орашју 3 километра.
За ученике од 5. до 8. разреда из ових насеља обезбеђен је аутобуски превоз.
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· Традиција у образовању и васпитању која непрекидно траје од 1820. године
· Стручан наставни кадар
· Учешће и успеси наших ученика и наставника на различитим такмичењима и смотрама
· Промоција успешних ученика и наставника
· Савремено опремљена школа
· Успешна сарадња са родитељима /законским заступницима и локалном заједницом
· Спремност запослених за усавршавање и унапређење сопственог рада
· Континуирано праћење, вредновање и самовредновање и акциони планови унапређивања и развоја области „НАСТАВА И УЧЕЊЕ“
· Тимски рад наставника и стручне службе
· Понуда ваннаставних активности у складу је са потребама ученика
· Школа предузима активности за упис ученика из осетљивих група
· Промовишу се здрави стилови живота
· Опредељеност запослених ка сталном иновирању наставног рада
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· Осипање ученика
· Предзнање ученика који се уписују у први разред
· Недовољна заступљена активна настава
· Недостатак адекватног простора типа медијатека за презентацију ученичких радова, за организовање школских прослава, трибина, концерата, књижевних вечери
· Преоптерћеност ученика великим бројем часова редовне и изборне наставе
· Недовољна опремљеност – школски намештај, додатна опрема за фискултурну салу, опрема за кабинет физике, хемије, биологије
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ОКРУЖЕЊЕ ШКОЛЕ

Школа се налази на територији Општине Варварин у Месној заједници  Бачина. Лоцирана је у центру села,поред регионалног пита Крушевац-Крагујевац. У окружењу школе налази се Дом културе, сеоска библиотека, амбуланта, пошта, црква.

ЗАПОСЛЕНИ

У школи је запослено 37 радника а од тог броја 23 радника је запослено у настави. Образовна струкура наствника је следећа;

Наставници разредне наставе:
-виша стручна спрема -3
-висока стручна спрема -5
Укупно; 8

Наставници предметне наставе:
-висока стручна спрема -15
Укупно;15

Школа има директора са пуним радним  врЕменом, а стручног сарадника са пуним радним временом-педагога,секретара и шефа рачуноводства са пола радог времена.
ШКОЛСКИ ПРОСТОР:
Матична школа
1. Површина школске зграде                               2.685.метра кв.
2. Школа има парно грејање                                2.318.метра кв.
3. Школско игралиште                                          500 метара кв.
4. Травњак са дрворедом испред школе             240 метара кв.


Издвојено одељење Орашје
1. Површина школске зграде                                 261 метра кв.
2. Централно грејање на угаљ                                261 метра кв.
3. Школско игралиште                                            500 метра кв.
4. Травњак са дрворедом испред школе               3.400метра кв.
        
             Издвојено одељење у Избеници
1. Површина школске зграде                                 214 метра кв.
2. Грејање подно на струју                                       214 метра кв.
3. Школско игралиште                                            500 метра кв.
4. Травњак са дрворедом испред школе               1.200метра кв.
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Материјално - технички и просторни услови рада
Објекти образовно - васпитног рада

	Врста објекта

	Број

	Ниво опремљености


	
	
	Опремљено

	Делимично опремљено



    Зграде:
	Матична школа

	1

	

	1


	Издвојена одељења

	2

	

	2



    Учионице:
	Матична школа

	8

	

	8


	Издвојена одељења

	4

	

	4


	Кабинети

	2

	1

	1


	Медијатека

	

	

	


	Библиотека

	1

	1

	


	Радионица за ТО

	1

	

	1


	Фискултурна сала

	1

	1

	



  Кухиња:
	Матична школа
	1
	
	1


  
Трпезарија:
	Матична школа

	1

	

	1


	Издвојена одељења

	

	

	



   Спортски терени:
	Матична школа
	1
	
	1

	Издвојена одељења
	2
	
	2
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· Скупштина општине Варварин

· Награђивање одличних ученика

· Набавка наставних средстава

· Материјална помоћ за учешће ученика на такмичењима као и за организовање школских такмичења

· Одржавање школског објекта

· Финансирање стручог усавршавања наставника

· Дом здравља Варварин

· Систематски прегледи ученика

· Предавања стручњака из области здравственог васпитања

· 

· Помоћ у професионалној оријентацијеи ученика

· Финансијска и материјална подршка


· Ватрогасно удружење

· Одржавање противпожарних апарата

· Провера евакуације у случају пожара и других елементарних непогода


· Континуирана обука запослених у руковању ПП апаратима


Месна заједница

· Организована посета књижевним вечерима наших најпознатијих писаца, концертима, предавањима и сликарским колонијама које се организују сваке године 

· Библиотека „ Варварин“

· Коришћење књига из библиотеке за потребе наставника и ученика школе

· Умрежавање библиотека

· Средње школе у Варварину

· Сарадња ради организовања презентација школа за потребе професионалне оријентације


· Природни ресурси

· Планина Јухор, река  Морава, језеро Ћелије:

· Проучавање флоре и фауне ( часови биологије и географије у природи, прстеновање птица итд. )

· Организација спортских такмичења у природи

· Историјске вредности

· Манастир Свети Лука, православне цркве у Бачини и Орашју

















М И С И Ј А

„Будућност припада онима који верују у лепоту својих снова“

Ми смо школа која  континуирано унапређује квалитет образовно васпитног рада, модернизује радни простор, развија и унапређује кључне вештине својих ученика, подстиче стваралаштво кроз практични и креативни рад, пружа ученицима темељ за целоживотно учење и активно их припрема за тржиште рада.
Ми смо школа пријатељ – сви различити а једнако вредни заједно.
В И З И Ј А

„Будућност није резултат одабира једног од путева које нуди садашњост. Она је место које је створено најпре у мислима и вољи и изграђује деловањем“

Желимо да будемо школа која константно унапређује наставни процес, развија способности и интересовања ученика, јер пружамо различите могућности за стицање савремених и применљивих знања уз подршку њиховом личном развоју, а све то у складу са Конвенцијом о правима деце и Конвенцијом о људским правима негујући међуљудске односе. 
Резултат нашег рада биће школа у којој ће ученици радо долазити, где ће се разлике поштовати и уважавати и која ће бити пример успешне сарадње и партнерске комуникације.
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Школски програм и годишњи план рада школе сачињени су у складу са прописима и садрже све предвиђене елементе.

Школски програм је сачињен на основу наставног плана и програма, а годишњи на основу школског програма.

оквиру процеса самовредновања квалитета рада школе, а у циљу сагледавања што реалније ситуације и реалних потреба свих учесника у наставном процесу, као и сагледавању улоге школе као институције која се активно бави васпитањем и образовањем деце, издвојили смо приоритетне области вредновања које су нам полазна основа у планирању дугорочних циљева кроз развојне задатке и активности.
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Области које могу послужити као примери добре праксе су:

Сви наставници имају Годишњи и оперативни план рада за свој предмет, сачињен у складу са прописаним планом и програмом. Наставници сачињавају оперативне планове поштујући специфичности предмета и одељења са којим раде. Чланови стручних већа сарађују при планирању.Предвиђени су различити облици рада. Временски су усаглашене писмене провере знања. Структура припрема је јасна, користи се стручна литература, проверава се у уводном делу часа колико су ученици савладали старо градиво

Области које су на задовољавајућем нивоу и које се могу унапредити

Коришћење интернета и других извора за припремање, размењивање добрих припрема са колегама, израда наставног материјала у сарадњи са ученицима, бележење запажања након часа
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Области које могу послужити као примери добре праксе су:

У школи фуннкционоше систем пружања подршке ученицима и на основу анализе успеха предузимају се мере подршке ученицима, групно или индивидуално саветовање и рад на учењу учања..У пружању подршке школа остварује комуникацију са породицом. У школи се промовишу здрави стилови живота. Кроз наставни и рад одељенских заједница подсиче се професионални развој ученика.Редовно и савесно испуњавају се обавезе у вези сигурности и безбедности ученика.
Области које су на задовољавајућем нивоу и које се могу унапредити
У школи се по потреби, у одељењима у којима је потребно одржавају активности за развијање социјалних вештина ( ненасилна комуникација, конструктивно решавање проблема)
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Углед и промоција школе-Обележја школе

Области које могу послужити као примери добре праксе су:
Основна обележја школе ( табла са називом). Школа има и посебна обележја( монографију, летопис). Ушколи се одвијају традиционално манифестације: приредбе, такмичења, спорске активности..)

Области које су на задовољавајућем нивоу и које се могу унапредити
Рад на укључивању и анимирању већег броја запослених у живот школе, израдити личну карту школе са информацијама о запосленима, службама и просторном распореду школе и успоставити већу сарадњу са бившим ученицима а који су јавне личности.
Промоција успешности

Области које могу послужити као примери добре праксе су:
Школа има понуду ваннаставних активности, подстиче креативност и ученика и наставника, успех сваког појединца, групе или одељења, прихваћен је и промовисан као лични усапех школе, постоји Правилник о награђивању и похваљивању ученика који се налази у саставу Статута школе.

Области које су на задовољавајућем нивоу и које се могу унапредити
Рад кроз ваннаставне активности требало би омасовити и понудити већи број секција
Кулрура понашања

Области које могу послужити као примери добре праксе су:
У школи постоји Кућни ред и Правилник о понашању ученика, наставника, других запослених и родитеља који је већина прихватила.

Области које су на задовољавајућем нивоу и које се могу унапредити
Рад одељенских старешина са одељенским заједницама у циљу подизања свести о значају поштовања правила понашања и кућног реда.
Партнерство са родитељима, Школским одбором и локалном заједницом


Области које могу послужити као примери добре праксе су:
Родитељи се редовно информишу о свим сегментима рада школе у складу са договоренимправилима сарадње. Упознати су са начином извештавања о постигнућима и напредовању своје деце. Школа мотивише родитеље за сардњу- завршни испит, професионална оријентација, пројекти школе. Одлично функционише Савет родитеља.

Области које су на задовољавајућем нивоу и које се могу унапредити

Рад стручне службе на педагошком образовању родитеља.

Основна школа „Свети Сава“-Школски развојни план



2
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Оцене и успех ученика на крају 2022-2023 године
	Раз.

	Бр. уч
	Одл.
	%

	Вр.до.
	%
	Доб.
	%
	Дов.
	%
	Свега поз.
	% 
	Свега нег.
	% 
	Неоц.
	%
	Понав.раз.
	%

	I
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	26
	12
	46,15
	3
	11,54
	7
	26,92
	4
	15,38
	26
	
	
	
	
	
	
	

	III
	18
	12
	66,67
	5
	27,78
	1
	5,56
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	26
	17
	65,38
	6
	23,08
	3
	11,54
	
	
	26
	
	
	
	
	
	
	

	V
	17
	2
	11.76
	6
	35.29
	8
	47,06
	0
	0
	16
	94.12
	1
	5.88
	
	
	1
	5.88

	VI
	20
	3
	15
	6
	30
	4
	20
	0
	0
	13
	65
	7
	35
	
	
	2
	10

	VII
	20
	3
	15
	4
	20
	12
	60
	0
	0
	19
	95
	1
	5
	
	
	1
	5

	VIII1
	13
	2
	15,38
	5
	38,46
	3
	23,07
	0
	0
	10
	76,92
	3
	23,07
	
	
	3
	23,07

	VIII
2
	13
	2
	15,38
	4
	30,80
	5
	38,46
	0
	0
	11
	84,61
	2
	15,38
	
	
	2
	15,38

	Укупно
	153
174
	53
	34,64
	39
	25,49
	43
	28,10
	4
	26,14
	139
	90,85
	14
	91,50
	
	
	9
	5,88



Области које су на задовољавајућем нивоу и које се могу унапредити
Мотивисаност ученика.Наставници користе разноврсне облике и методе рада и покушавају да мотивишу ученике за самостално стицање додатних знања. Ученици учествују у додатним активностима, али је то област која се може и треба стално побољшавати.

Вредности код ученика, .Ученици имају изграђене ставове према основним, опште прихваћеним моралним и естетским вредностима друштва и човека као појединца, али је и то област на којој се треба континуирано радити и која треба да се усавршава.

Такође може се побољшати тимски рад и међупредметне корелације., већа размена добрих припрема за час, већа употреба интерактивних табли, више упућивати ученике на коришћење интернета у настави и шире литературе.
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Области које могу послужити као примери добре праксе су:  
У школи су обезбеђени потребни људски ресурси и они су у функцији квалитета рада школе. Школа је физички безбедно местои њен простор је опремљен у складу са прописима. Простор се користи према плану коришћења школског простора. Наставна средства се користе у циљу постизања квалитета наставе.

Области које су на задовољавајућем нивоу и које се могу унапредити
У школи се може унапредити развијање предузетничког духа.
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“ Човек је изгубљен ако само прима информације, а не размишља. “   Конфучије
	Р.Б.
	Области промене 
	Развојни циљеви

	1.
	Програмирање, планирање 
и извештавање 
	Усклађивање наставних припрема и планова са постојећим прописима 

	2.
	2. Настава и учење 
	Транспарентно оцењивање као основа мотивације ученика за учење и развој њихових способности за самопроцену нивоа знања у циљу даљег напредовања 

	3.
	3. Образовна постигнућа ученика 
	Успех ученика на завршном испиту који показује да су остварени образовни стандарди 

	4.
	4. Подршка ученицима 
	Развој социјалних вештина ученика, обогаћивање ваннаставних активности и системска подршка ученицима из осетљивих група 

	5.
	5. Етос 
	Унапређивање укључености родитеља у рад школе, негативног става према насиљу и постизање успеха ученика кроз различите школске активности. 

	6.
	6. Организација рада школе, управљење људским и материјалним ресурсима 
	Подизање квалитета насатаве кроз коришћење савремених наставних средстава и материјално-техничких ресурса ван школе. Развој школе кроз националне и међународне пројекте. 
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	Програмирање, планирање 
и извештавање 
	Настава и учење 
	Образовна постигнућа ученика 
	Подршка ученицима 
	Етос 
	Организација рада школе, управљење људским и материјалним ресурсима 

	Општи циљ приоритетне области 1: 
Усклађивање наставних припрема и планова са постојећим прописима 
	Општи циљ приоритетне области 2: 
Транспарентно оцењивање као основа мотивације ученика за учење и развој њихових способности за самопроцену нивоа знања у циљу даљег напредовања 
	Општи циљ приоритетне области 3: 
Успех ученика на завршном испиту који показује да су остварени образовни стандарди 
	Општи циљ приоритетне области 4: 
Развој социјалних вештина ученика, обогаћивање ваннаставних активности и системска подршка ученицима из осетљивих група 
	Општи циљ приоритетне области 5: 
Унапређивање укључености родитеља у рад школе, негативног става према насиљу и постизање успеха ученика кроз различите школске активности 
	Општи циљ приоритетне области 6: 
Подизање квалитета наставе кроз коришћење 
савремених наставних средстава и материјално- 
техничких ресурса ван школе. Развој школе кроз националне и међународне пројекте. 
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		“Једна од највећих грешака коју можете да учините у свом животу јесте да прихватите познато и одбијете непознато. 
У ствари, треба да урадите сасвим супротно. Познато доведите у питање и откријте непознато. “                                    
[bookmark: _Toc143774206]ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ 

[bookmark: _Toc143774207]ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ
		ОПШТИ ЦИЉ ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 
Усклађивање наставних припрема и планова са постојећим прописима 
	ИНДИКАТОРИ УСПЕШНОСТИ: 
 Планови и програми наставника, као и Школски програми усклађени су са постојећим прописима и садрже све потребне елементе 

	
	

	ЗАДАЦИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 

	1.1 Коришћење међупредметних и предметних компетенција и стандарда за глобално планирање наставе и исхода постигнућа за оперативно планирање наставе 
	1.1.1. Глобални планови наставника су усклађени са постојећим прописима 
1.1.2. Оперативни планови наставника су усклађени са постојећим прописима 
1.1.3. Дневне припреме наставника су усклађене са постојећим прописима 
	Глобални и оперативни планови наставника, дневне припреме наставника 

	1.2. Садржај кључних школских докумената одражавају специфичности установе 
	1.2.1. Израђени нови Школски програми 
1.2.2. Глобални планови рада су саставни део Школских програма 
1.2.3. У Школским програмима су дефинисане кључне области за сваки наставни предмет са оквирним бројем часова 
1.2.4. Оцењивање ученика је саставни део Школских програма 
	Школски програми, анализа школских програма 

	1.3. Планирање ваннаставних активности је функционално и засновано на потребама и интересовањима ученика 
	1.3.1. Ваннаставне активности су усклађене са потребама и интересовањима ученика 
	Годишњи план рада школе 





[bookmark: _Toc143774208]НАСТАВА И УЧЕЊЕ
“Много сам научио од својих учитеља,од пријатеља више него од учитеља , али највише сам научио од својих ученика“ Талмуд                                                                                                                                                                                                                                
		ОПШТИ ЦИЉ ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 
Транспарентно оцењивање као основа мотивације ученика за учење и развој њихових способности за самопроцену нивоа знања у циљу даљег напредовања 
	ИНДИКАТОРИ УСПЕШНОСТИ: 
 Ученицима је јасно због чега су оцењени на одређени начин 
 Ученици умеју да процене сопствени напредак 
 Ученици су у стању да одреде ниво свог знања 
 Ученици реално разумеју до ког нивоа знања су напредовали (основни, средњи, напредни) 

	
	

	ЗАДАЦИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 

	1.1. Унапређивање комуникације на релацији наставник – учитељ. 
	1.1.1. Задржавање успеха ученика који су из четвртог разреда прешли у предметну наставу; 
1.1.2. Изједначени критеријуми оцењивања у разредној и предметној настави. 
	Упоредна анализа успеха ученика на крају четвртог разреда и на крају сваког разреда предметне наставе. 

	1.2. Унапређење процеса вредновања постигнућа ученика и извештавања ученика 
	1.2.1. Оцењивање постигнућа ученика које је објективно, јавно, без дискриминације, у складу са Правилником, индивидуалним карактеристикама и претходним постигнућима ученика; 
1.2.2. У настави се користе поступци вредновања постигнућа ученика који су у функцији даљег учења; 
1.2.3. Вредновање постигнућа ученика је саставни део наставе; 
1.2.4. Примена различитих поступака извештавања ученика о постигнутим резултатима; 
1.2.5. Ученици у сваком тренутку знају своје оцене које су им благовремено образложене и образложење је јасно; 
1.2.6. Ученици су упознати са критеријумима и поступцима оцењивања. 
	Евиденција наставника за праћење постигнућа и напредовања ученика. 
Број угледних часова на којима је примењена нека од техника праћења напредовања и вредновања постигнућа ученика. 
Број техника праћења напредовања примењених на посећеним часовима. 
Писане повратне информације након писмених провера знања ученика. 

	1.3. Примена самооцењивања у настави 
	1.3.1. Ученици су оспособљени да самостално процене и прате своја постигнућа; 
1.3.2. Ученици су мотивисани и оспособљени да постављају себи циљеве у учењу. 
	Број оцена у обрасцима за праћење вредновања ученика које су продукт самооцењивања 





[bookmark: _Toc143774209]ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
„Одавно ми је јасно да људи склони постигнућима не седе и не  чекају да им се ствари догоде. Они иду и догађаји се стварају“                                                                                                                                                                                                                                         Леонардо да Винчи
Леонардо да Винчи
		ОПШТИ ЦИЉ ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 
Успех ученика на завршном испиту који показује да су остварени образовни стандарди 
	ИНДИКАТОРИ УСПЕШНОСТИ: 
 80% ученика је решило задатке на основном нивоу образовних стандарда на завршном испиту; 
 50% ученика је решило задатке на средњем нивоу образовних стандарда на завршном испиту; 
 20% ученика је решило задатке на напредном нивоу образовних стандарда на завршном испиту. 

	
	

	ЗАДАЦИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 

	2.1. Унапређивање припремне наставе за завршни испит 
	2.1.1. Припремна настава је у потпуности прилагођена потребама ученика (знању, могућностима, постављеним циљевима учења); 
2.1.2. Интензивирање часова допунске, додатне и припремне наставе; 
2.1.3. Задаци за припрему за завршни испит су прилагођени индивидуалним карактеристикама ученика и у складу су са индивидуалним образовним плановима 
2.1.4. 80% ученика решава половину задатака са основног нивоа стандарда постигнућа; 
2.1.5. 50% ученика решава половину задатака са средњег нивоа стандарада постигну; 
2.1.6. 20% ученика решава половину задатака са напредног нивоа стандарад постигнућа. 
	Број одржаних часова припремне наставе из сваког наставног предмета. 
Број ученика који је похађао припремну наставу. 
Број одржаних часова и број ученика који су похађали допунску и додатну наставу. 
Број ученика за које је прилагођен завршни испит (у односу на број индивидуалних образовних планова који су реализовани у 8. разреду). 
Анализа резултата са завршног испита. 

	2.2. Подизање мотивације ученика за постизање добрих резултата на завршном испиту 
	2.2.1. Ученици имају свест о значају личних резултата постигнутих на завршном испиту 
2.2.2. Родитељи ученика знају важност резултата завршног испита за даље школовање свог детета 
2.2.3. Родитељи су активно укључени у процес мотивације ученика за постизање добрих личних резултата на завршном испиту 
	Званични резултати завршног испита. 
Записници са родитељских састанака 
Евиденција о индивидуалним контактима родитеља са стручним сарадником и одељењским старешином. 





[bookmark: _Toc143774210]ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
„Живот нам враћа само оно што ми гругима дајемо“    Иво Андрић                                                                                                                                         
		[bookmark: page67]ОПШТИ ЦИЉ ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 
Развој социјалних вештина ученика, обогаћивање ваннаставних активности и системска подршка ученицима из осетљивих група 
	ИНДИКАТОРИ УСПЕШНОСТИ: 
 Број планираних програма за развој социјалних вештина у Годишњем плану рада школе 
 Број планираних ваннаставних активности у школи 
 Праћење реализације ваннаставних активности 
 Број изостанака ученика из социјално нестимулативних средина 

	
	

	ЗАДАЦИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 

	4.1. Развијање и обогаћивање програма за развој социјалних вештина ученика 
	4.1.1. Ученици могу конструктивно да реше сукоб 
4.1.2. Ученици знају како да развојне тешкоће и проблеме решавају на адекватнији и за даљи развој кориснији начин 
4.1.3. Ученици примењују принципе ненасилне комуникације у свакодневним контактима са одраслима и вршњацима 
4.1.4. Ученици имају развијену толеранцију 
	Број реализованих програма. 
Број реализованих радионица/активности. 
Број ученика који је похађао програме/радионице. 

	4.2. Увођење подстицајних мера за редовно похађање наставе ученика из осетљивих друштвених група 
	4.2.1. Сви ученици из осетљивих група редовно долазе у школу и не касне на часове 
4.2.2. Ученици из осетљивих група се не исписују из школе 
4.2.3. Родитељи ученика свесни су својих обавеза и одговорности 
	Евиденција о изостајању ученика. 
Евиденција разговора са родитељима 

	4.3. Развијање праксе вршњачког учења и подршке у школи 
	4.3.1. Ученици препознају значај и узимају учешће у вршњачком учењу 
4.3.2. Ромска организација жели да буде партнер у организовању помоћи за ученике којима је потребна 
подршка 
	Евиденција о ученицима који пружају помоћ вршњацима 
Извештај о сарадњи са Ромским организацијама 

	4.4. Обогаћивање, праћење, и реализација ваннаставних активности у складу са интересовањима деце 
	4.3.1. Понуда ваннаставних активности која се базира на интересовањима ученика и могућностима школе 
4.3.2. Већи проценат ученика који се укључује у ваннаставне активности 
4.3.3. Већи проценат наставника који реализује различите облике ваннаставних активости 
	Листа секција у Годишњем плану школе 
Програм рада секција. 
Евиденција о присуству ученика на часовима секција. 
Планови реализације различитих програма васпитно-образовног рада. Извештаји о реализацији активности из програма васпитно-образовног рада. 




















[bookmark: _Toc143774211]ЕТОС
 „Животни циљ сваког појединца је увек исти : напредовање у доброме“    Лав Толстој

		ОПШТИ ЦИЉ ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 
Унапређивање укључености родитеља у рад школе, негативног става према насиљу и постизање успеха ученика кроз различите школске активности. 
	ИНДИКАТОРИ УСПЕШНОСТИ: 
 Број родитеља који активно учествују у животу школе кроз различите активности; 
 Смањен број случајева на свим нивоима насиља; 
 Број и врста активности које школа организује за ученике. 





		
	

	ЗАДАЦИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 

	4.1. Активније укључивање родитеља ученика у живот и рад школе 
	4.1.1. Родитељи конструктивно и сврсисходно учествују у активностима школе 
	Извештај о реализацији програма сарадње са породицом 
Евиденција присуства родитеља у активностима (родитељски састанци, Савет родитеља, појединачне активности које укључују родитеље, дан отворених врата, Сајам средњих школа...) 

	4.2. Развијање негативног става према насиљу код ученика, наставника и родитеља 
	4.2.1. Повећана свест код ученика, наставника и родитеља о насиљу, нивоима насиља и нежељеним последицама насиља 
4.2.2. Континуирано смањивање броја случајева насиља на свим нивоима 
	Анкета на крају школске године 
Извештај Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

	4.3.Организовање већег броја разноврсних активности за ученике 
	4.3.1. Велики број ученика има прилику да се искаже или постигне запажен резултат, успех 
4.3.2. Интензивније укључивање ученика и наставника у живот школе 
	Листа активности кроз из различитих програма рада (Годишњи план рада школе) 
Евиденција о учешћу ученика у активностима (број ученика, евентуални победници, учесници и сл. у зависности од врсте активности) 








[bookmark: _Toc143774212]ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

		ОПШТИ ЦИЉ ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 
Подизање квалитета насатаве кроз коришћење савремених наставних средстава и материјално-техничких ресурса ван школе. Развој школе кроз националне и међународне пројекте. 
	ИНДИКАТОРИ УСПЕШНОСТИ: 
 Укупан број часова који су реализовани уз коришћење ИКТа и образовних портала 
 Задовољство ученика на реализованим часовима 
 Број часова реализованих уз коришћење материјално-техничких ресурса ван школе 
 Број развојних пројеката на које је школа аплицирала и који су одобрени 





		
	

	ЗАДАЦИ 
	ОЧЕКИВАНИ РЕЗУЛТАТИ 
	ИНДИКАТОРИ 

	5.1. Коришћење савремених наставних средстава у циљу побољшања наставе 
	5.1.1. Веће коришћење ИКТ алата у настави свих предмета 
5.1.2. Коришћење образовних портала у настави свих предмета 
	оперативни планови наставника, протоколи за праћење часа 

	5.2. Интензивније коришћење материјално-техничких ресурса ван школе у функцији наставе и учења 
	5.2.1.Што већи број наставника планира и реализује наставне активности коришћењем материјално-техничких ресурса ван школе 
5.2.2. Што већи број ваннаставних активности се реализује уз коришћење материјално-техничких ресурса ван школе 
	оперативни планови наставника 
планови ваннаставних активности 

	5.3. Праћење и учешће у националним и међународним развојним пројектима 
	5.3.1. Повећан квалитет наставног процеса и школског живота кроз учешће у националним и међународним развојним пројектима. 
	апликације за пројекте, 
број одобрених пројеката 
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[bookmark: _Toc143774214]2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка

Школа уз помоћ следећих мера подстиче укључивање ученика из угрожених средина као и ученика којима је потребна додатна подршка у образовно – васпитни процес:
· Активно идентификовање деце која су остала ван система образовања и обезбеђивање њиховог уписа у школу
· Омогућавање уписа деце са непотпуним личним документима у школу
· По могућности пружање бенефиција угроженој деци (нпр. школски прибор, укључујући уџбенике)
· Похађање програма стручног усавршавања у следећим областима:
Педагогија усмерена ка детету, интерактивне наставне методе, индивидуализован приступ, образовање против предрасуда, методе за учење другог језика, мултикултурално образовање и ефективни начини ангажовања родитеља и заједница.
· Континуирана и редовна сарадња са другим институцијама (Центар за социјални рад) у циљу обезбеђивања редовног похађања школе деце из угрожених средина
· Проналажење креативних начина за укључивање родитеља и заједнице у живот школе и наставни процес
· Спровођење мере за запошљавање асистената у настави за децу и ученике којима је потребна додатна подршка
· Одређивање критеријума на основу којих наставници треба да вреднују и оцењују школска постигнућа ученика
· Спречавање субјективног снижавања очекивања од ученика којима је потреба додатна подршка и од ученика из угрожених средина

[bookmark: _Toc143774215]3. Мере превенције насиља и повећање сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

ЗАДАЦИ У ОБЛАСТИ  ПРЕВЕНЦИЈЕ

· Упознавање са правном регулативом (Законом о основама система образовања и васпитања и Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање) на састанцима Тима за заштиту деце/ученика од насиља, седницама наставничког већа.
· јасно дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака
· развијање и поштовање богатства различитости и културе понашања у оквиру васпитно-образовних активности
· развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља
· дефинисање правила понашања и последицама кршења правила
· организовање разговора, трибина, представа, изложби о безбедности и заштити деце/ученика од насиља
· квалитетно реализовање програма-радионица за развијање социјалних вештина и конструктивно решавање сукоба.
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Превентивне активности су у у складу са циљевима Посебног протокола и предложеним задацима.
Превентивне активности установа креира у складу са анализом стања и увидом у присутност насиља у својој средини.
[bookmark: _Toc526160452][bookmark: _Toc526372585][bookmark: _Toc526372886][bookmark: _Toc526374181][bookmark: _Toc526374496]   Превентивне активности:

· Информисати  чланове Н.веће, Ш.одбора,С.родитеља и У.парламента са Општим и Посебним протоколом
· Упознати све актере у образовно-васпитној установи са улогама и одговорностима у примени процедура и поступака
· Похађање семинара из области превенције насиља
· Разговор са ученицима о насиљу кроз час одељењског старешине, израда паноа;
· Спровођење радионица  од 1. до 8. Разреда, кроз час одељењског старешине;
· Обележавање Дана толеранције.
· Дечија недеља
· „Кутија поверења“, „Зидне новине“,
· Спортска такмичења,
· Квизови, изложбе,
Обележавање пригодних датума,
· Недеља лепих порука,
· Предавања на родитељским састанцима на теме које се односе на насиље у школи,
· Реализација Програма безбедности деце за ученике 4 и 6 разреда
· Радионице на тему дискриминације
· Радионице на различите теме са педагогом

[bookmark: _Toc526372586][bookmark: _Toc526372887][bookmark: _Toc526374182][bookmark: _Toc526374497][bookmark: _Toc143774216]4. Мере превенције осипања ученика

Образовање игра изузетно значајну улогу за индивидуални и друштвени развој и активно учешће сваког појединца у друштву.Ученици који напусте систем образовања смањују себи могућност за лични и професионални развој,изложени су већем ризику  од сиромаштва и социјалне искључености,касније се запошљавају,обављају физички тешке и мање плачене послове или остају без посла и било које стечене вештине и потенцијално су у ризику да постану корисници помоћи из система социјалне заштите. 
Разлог осипања деце/ученика у нашој школи  најчешће је одлазак у иностранство и пресељење у веће градове.
   Циљ је да деца остану у својој школи и да имају добра постигнућа у учењу, јер су постигнућа важан мотивациони фактор остајања у школи.
Подршка  ученицима у учењу је најпотребнији и најважнији вид подршке.
 Сматрамо да  разноврстан избор секција и слободних активности које можемо да понудимо, доприноси смањењу броја деце која напуштају школу.
Задаци:
· стварање система ране идентификације ученика под ризиком од раног напуштања школе
· сарадња са родитељима и повећање свести породице о важности образовања
· изградња духа заједништва и идентитета школе, ученика и родитеља
· укључивање вршњака у подршку ученицима 
· интензивна сарадња са локалном заједницом , Домом здравља, Центром за социјални рад и другим институцијама од значаја за спречавање раног напуштања школе
· креативније организована допунска настава
· диференцирана настава
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Активности

	
Носиоци
активности

	
Време
релизације
	
Критер.
успеха
	
Инстру-
мент
праћења
	
Време
евалуације

	
Формирање Тима за рано напуштање школе
	
 Директор
	
Током 2023. год.
	
Формиран Тим
	
 План рада Тима
	
       XI

	
Одређивање
координатора Тима
	
Директор
	
Септембар
 2023.
	
Почетак рада координа-
тора
	
Записници
	       
        XI

	
Стварање
система за рану идентифика-цију  ученика

	
Стручни сарадник,
 разредне
старешине
	
Септембар
2023.
	
Урађене процедуре
праћења,
изостанци,
школски успех
	
Дневници,
евиденција наставника о постигнућима ученика
	

       XI

	
Реализација допунске наставе
	
Наставници
	
Током године
	Сви укључени ученици редовно похађају допунску наставу
и о томе се води евиденција
	Дневник евиденције слободних активности
	
XII, VI

	
Сарадња са родитељима 

	
Сви запослени у школи
	
Током године
	
Организован саветодавни рад, 
Родитељи из свих одељења узели  су учешће у организовању бар једне планиране активности
на годишњем нивоу
	
Извештаји педагога,
Записници са родитељских састанака

	
XII, VI

	Укључивање вршњака у подршку за учење и слободне активности

	Вршњачки тим,
ученички
парламент
	Током године
	Сви чланови вршњачког тима и ученичког парламента активно пружају вршњачку подршку
	Записници са седница тимова
	
XII , VI

	Укључивање ученика у ваннаставне активности

	Наставници и ученици
	Током године
	Број укључених ученика је на нивоу или већи у односу на претходну годину
	Евиденција
секција,
допунске,
додатне наставе
	
XII, VI

	Рад ОЗ на подршци ученицима РНШ-а

	Наставници,
ученици,
педагог

	Током године
	Реализоване активности које промовишу дух заједништва и идентитета школе
	Записници са ОЗ

	
 XII, VI    

	Рад по ИОП-у за ученик којима је потребан
	Наставници
	Током године
	Израђени планови за ИОП
	Извештај Тима за ИОП
	XII, VI    

	
Примена диференцираног приступа у раду
	
Наставници
	
Током године
	
Реализовани угледни и огледни часови
	
Евиденционе листе са посећених часова
	
XII, VI    

	
Извештавање Педагошког колегијума, Наставничког већа и Савета родитеља о предузетим мерама
	
Школски тим за праћење
координатор тима
	
Јуни
	
Аналитички и квалитативан
извештај
	
Извештај
	
XII, VI






[bookmark: _Toc143774217]5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај одређених наставних предмета
	Активности
	
	Носиоци
	Време
	Евалуација

	
	
	
	реализације
	

	Свечана приредба за ђаке – прваке
	
	Учитељи
	јун
	Фотографије,

	
	
	четвртог разреда
	
	видео запис

	
	
	
	
	

	Активности у обележавању Дечије недеље
	
	Учитељи,
	октобар
	Извештаји,

	
	
	одељенске
	
	евиденција

	
	
	старешине
	
	

	
	
	
	
	

	Обележавање месеца књиге
	
	Наставници
	октобар
	евиденција

	
	
	српског језика
	
	

	
	
	
	
	

	Дан људских права ( 10. децембар)
	
	Наставници
	децембар
	

	
	
	грађанског
	
	

	
	
	васпитања
	
	

	
	
	
	
	

	Промоција занимања ( маскенбал)
	
	Тим за ПО
	децембар
	фотографије

	
	
	
	
	

	Прослава школске славе Свети Сава
	
	Учитељи трећег
	јануар
	Фотографије,

	
	
	разреда,
	
	видео записи

	
	
	наставници
	
	

	
	
	српског језика,
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	музичког
	
	
	
	
	

	
	
	
	васпитања,
	
	
	
	
	

	
	
	
	ликовног
	
	
	
	
	

	
	
	
	васпитања
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Светски дан поезије ( 21. март)
	
	
	Кулрурни
	
	март
	
	фотографије

	
	
	
	центар, учитељи,
	
	
	
	

	
	
	
	наставници
	
	
	
	
	

	
	
	
	српског језика
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приредбе поводом Дана жена
	
	
	Учитељи
	
	март
	
	Записници са

	
	
	
	
	
	
	
	родитељских

	
	
	
	
	
	
	
	састанака,

	
	
	
	
	
	
	
	фотографије

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прослава матурске вечери за ученике 8. разреда
	
	Одељенске
	
	јун
	
	Фотографије,

	
	
	
	старешине
	
	
	
	видео записи
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	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време
	Евалуација
	

	
	
	
	
	реализације
	
	
	

	Иницијално тестирање
	Увид ученика у резултате
	Предметни
	Септембар
	Тестови
	

	
	
	наставници.
	
	
	
	
	

	Анализа резултата
	Предузимање мера након анализе
	Предметни
	Септембар
	Извештај
	

	
	
	наставник.
	
	
	
	
	

	Упознавање ученика и родитеља са
	Ученици имају сазнање о нивоу
	.Предметни
	Септембар
	Извештај,
	

	анализом резултата
	знања
	наставници
	
	
	анализа
	

	Прилагођавање оперативних планова
	У планове наставника унета
	.Предметни
	Септембар
	Наставни
	

	наставника одељењу
	прилагођавања одељењу
	наставник
	
	
	планови
	

	
	
	
	
	
	

	Прилагођавање дневне припреме
	Унете мере прилагођавања за ученика
	Предметни
	Дневно
	Писана
	

	наставника ученику
	који има тешкоће у савладавању
	наставник
	
	
	припрема
	

	
	наставног градива и развојне
	
	
	
	
	
	
	

	Израдити распоред припреме наставе
	1.Распореда часова за припремну
	Предметни
	септембар
	Евиденција у

	за ЗИ
	наставу у 2. Полугодишту за завршни
	наставници
	
	ГПШ

	
	испит
	
	
	

	
	2.Распоред часова за припремну
	
	
	

	
	наставу након завршене школске
	
	
	

	
	године за осмаке за завршни испит
	
	
	

	
	-Повећан број бодова на ЗИ
	
	
	

	Припремна настава за ЗИ
	Виша постигнућа
	Предметни
	Од јануара
	Евиденција у

	
	Развијање самопоуздања
	наставници
	
	Дневнику

	
	
	
	
	осталих облика

	Информисати родитеље ученика
	Увид у процедуру ЗИ
	Одељенске
	Друго полугодиште
	Увид у

	VIII-их разреда о полагању ЗИ
	
	старешине и
	
	записнике са

	
	
	педагог
	
	родитељских

	
	
	
	
	састанака

	
	
	
	
	

	Обезбедити збирке тестова
	Виша постигнућа
	Директор
	Према плану МПС
	

	
	
	
	
	

	Пробни ЗИ (Симулација ЗИ) и
	Увид у ниво знања
	Предметни
	Према плану МПС
	евиденција

	Анализа резултата
	Развијање самопоуздања
	наставници
	
	

	
	
	
	
	

	Предлог мера за побољшање
	Повећан број бодова на ЗИ
	Повећан број
	Мај - јун
	Евиденција у

	
	
	бодова на ЗИ
	
	записницима

	
	
	
	
	

	Формирати базу података за ученике
	База података
	Одељенске
	Према плану МПС
	евиденција

	
	
	старешине и
	
	

	
	
	педагог и
	
	

	
	
	педагог школе
	
	

	
	
	из Беочина
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc526372590][bookmark: _Toc526372891][bookmark: _Toc526374186][bookmark: _Toc526374501][bookmark: _Toc143774219]7.План укључивања школе у националне развојне пројекте:
	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време
	Евалуација

	
	
	
	реализације
	

	
	
	
	
	

	Израда  плана ПО у складу са
	Доношење одлуке о избору школе и
	Тим за По
	Октобар
	План ПО

	програмским задацима из пројекта
	занимања кроз пет корака
	
	
	Евиденција

	Професионална оријентација у
	
	
	
	реализације,

	Републици Србији
	
	
	
	Извештај

	
	
	
	
	

	Укључивање ученика седмог и осмог
	Развијање свести о себи
	Тим за ПО
	Септембар -
	записници

	разреда у реализацију плана
	Доношење одлуке о избору школе и
	Родитељи,
	октобар
	Портфолио

	
	занимања у склас+ду са својим
	ученици
	
	ученика,

	
	способностима и интересовањима
	
	
	фотографије
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Стручно и педагошко усавршавање оствариваће се:
· индивидуално; 
· праћењем стручне литературе; 
· на састанцима стручних већа за области предмета; 
· на семинарима које организује Министарство просвете и спорта Републике Србије. 


























ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗА ШК.2023/24.
	Облик стручног усавршавања
	
Компетенција
	Каталошки број
	Назив
	Планирано време остваривања
	Број бодова

	Одобрени програми стручног усавршавања (обука)
	   K 2
	180
  
	Како побољшати рукопис

	
1 дана
	8

	
	К 3
	
  14
	Васпитни проблеми ученика и како их превазићи
	
2 дана
	16

	
	К 4
	
  105
	Добра сарадња са родитељима = добро деци + добро нама + добро њима

	
2 дана
	16

	
	К 4
	
 98
	
Боља сарадња – безбедније школско окружење
	
1 дан
	8

	Одобренипрограмистручног усавршавања (обука)
	К 4
	127
	Ненасилна комуникација
	1 дан
	8

	
	К 2
	
806
	
Еко азбука за боље сутра
	
2 дана
	16

	
	К 1
	790
	Иновативни експеримент у настави физике

	1 дан
	8

	
	К 2
	
492
	Могућности примене пројектне наставе у дигитално доба
	1 дан
	8

	
	К 1
	782
	Геометријска и таласна оптика кроз експерименте
	1 дан
	8

	
	К 2
	536
	Планирање, приремање и реализација тематске наставе
	1 дан
	8

	
	К 4
	139
	Рад са тешким родитељима
	
2 дана
	16

	
	К 1
	235
	Прва помоћ-сачувајмо живот
	
2 дана
	16

	
	К 2
	315
	Информатичка актуализација
	1 дан
	8

	
	К 4
	174
	Сарадња васпитно-образовне установе са породицом у превенцији вршњачког насиља
	
1 дан
	8

	

	К 1
	827
	Ка савременој настави српског језика и књижевности
	
	

	
	К 1
	949
	Музичке игре као део одрастања и учења
	
1 дан
	8

	
	К 1
	955
	Присуство и примена музике у  медијима
	
1 дан
	8

	
	К 1
	957
	Савремене методе учења у различитим фазама детета
	
1 дан
	8
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	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време
	Евалуација

	
	
	
	реализације
	

	Примена наученог са семинара
	Наставник примењује нове методе
	наставници
	Током године и
	Припрема за

	
	наставе, учења и оцењивања
	
	након стреучног
	час

	
	Повећана успешност ученика
	
	усавршавања
	Анализа,

	
	приликом анализе на
	
	
	записници,

	
	квалификационим периодима
	
	
	поређења

	Реализација угледних часова са
	Наставник примењује нове методе
	. наставници
	Током године,
	Припрема за

	применом нових метода
	према плану у Развојним
	
	према плану
	час,

	
	приоритетима
	
	
	База података

	Сакупљање припрема са угледних
	Пример добре праксе
	Стручна већа,
	Током године
	Збирка

	Часова
	
	педагог
	
	припрема

	Примена стечених знања
	Повећана успешност ученика
	Одељењске
	На класиф.
	Записници,

	
	приликом анализе на
	старешине,
	периодима,
	анализе,

	
	квалоификационим периодима
	директор
	
	извештаји





[bookmark: _Toc143774222]10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника
	Активност
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	
	
	
	
	

	Израда Портфолиа наставника
	Потпуна слика о досадашњем
	Сваки
	Током 2023/2024.
	портфолио

	
	професионалном развоју
	наставник и
	године
	

	
	
	стручни
	
	

	
	
	сарадник
	
	

	Формирање Базе података о стручном
	Професионална спремност људских
	Тим за СУ
	Прво полугод.
	База података

	усавршавању
	ресурса
	
	2023/2024. године
	

	Утврђивање имена наставника која
	Подршка професионалном развоју и
	Тим за СУ
	Друго полуг.
	Формиран

	имају услов за стицање звања
	мотивација за рад
	
	2023/2024. године
	списак

	
	
	
	
	кандидата

	
	
	
	
	

	Упознавање НВ
	Јавна подршка чланова НВ за
	Директор
	Након утврђивања
	Писмено

	
	напредовање кандидата
	
	испуњености
	образложење,

	
	
	
	
	

	
	
	
	услова
	записник

	
	
	
	
	

	Прикупљање документације
	Обезбеђивање доказа за предлог,
	Тим за СУ,
	Након испуњавања
	Докази о

	
	мотивисање других за напредовање
	наставник
	услова
	професион.

	
	
	
	
	развоју

	Покретање и спровођење процедуре
	Позитивно мишљење Завода о
	Директор
	Након прикупљене
	Послата

	
	предлогу за избор у звање
	
	документације
	документ.

	Јавно обавештавање кандидата и
	Позитивни примери праксе –
	Директор
	Након одобрења
	Мишљење

	јавности о стицању звања
	промоција школе
	
	
	Завода о

	
	
	
	
	избору и звању
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	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време
	Евалуација

	
	
	
	реализације
	

	Отворена врата
	Родитељи имају увид у рад
	Предметни
	Сваког месеца
	Евиденција посета

	
	школе и дају сугестије за
	наставници и
	
	

	
	Побољшање
	одељенске
	
	

	
	
	старешине
	
	

	
	
	
	
	

	Анкетирање родитеља
	Повратна информација од
	Одељенске
	квартално
	евиденција

	
	Родитеља
	старешине у
	
	

	
	
	оквиру
	
	

	
	
	самовредновања
	
	

	
	
	школе
	
	

	Интернет страница школе
	Информације о свим важним
	Наставникке
	Континуирано
	Садржај на страници

	
	питањима из живота и рада
	информатике , и
	
	

	
	Школе
	други задужени
	
	

	
	
	за сајт школе
	
	

	Укључивање родитеља у процес
	Испричаћу вам о свом занимању
	Одељенске
	Друго
	Фотографије, Извештаји

	професионалне орјентације
	
	старешине
	полугодиште
	

	ученикаРеални сусрети
	
	8.разреда
	
	

	
	
	
	
	

	Укључивање родитеља у
	Јачање сарадње и поверења
	Наставник
	У недељи спорта
	Фотографије

	спортске активности - утакмице
	између породице и школе
	физичког
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Учешће родитеља у Савету
	Јачање сарадње и поверења
	директор
	Током године
	евиденција

	родитеља, Школском одбору
	између породице и школе
	
	
	

	Одељенски родитељски састанци
	Јачање сарадње и поверења
	Учитељи и
	Квартално
	евиденција

	
	између породице и школе
	одељенске
	
	

	
	
	старешине
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	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Евалуација

	Дан за посете деце предшколске
	Упознавање са школским простором,
	.Учитељи
	Март, април
	Фотографије,

	Установе
	Упознавање са школским звоном
	четвртог рзреда
	
	Дневник

	
	
	
	
	

	Дани отворених врата за посету
	Представљање средњих школа
	. Тим за ПО
	Април – мај
	Извештај о

	представника средњих школа
	
	
	
	реализацији

	
	
	
	
	ПО

	Дом здравља Варварин
	Успешна сарадња према Плану
	. Директор
	Током године
	Протокол о

	
	здравствене заштите
	Тим за заштиту
	
	сарадњи

	
	Здравствена превенција
	од насиља
	
	Утврђене

	
	Ефикасно реаговање у случајевима
	
	
	процедуре за

	
	Насиља
	
	
	реаговање

	
	У случајевима насиља реаговање у
	
	
	

	
	складу са процедурама здравствених
	
	
	

	
	проблема ученика
	
	
	

	Центар за социјални рад
	Реализација програма социјалне
	Директор
	Током године
	Протокол о

	
	заштите,
	Тим за заштиту
	
	сарадњи

	
	Већа редовност похађања наставе
	од насиља
	
	Утврђене

	
	ученика из осетљивих група
	
	
	процедуре за

	
	У случајевима насиља реаговање у
	
	
	реаговање

	
	складу са утврђеним процедурама
	
	
	

	Муп Варварин
	Реализација програма „Безбедно
	. Директор
	Током године
	Протокол о

	
	детињство“
	
	
	сарадњи

	
	
	
	
	Утврђене

	
	
	
	
	процедуре

	[bookmark: _Toc143774225]13. Мерила за праћење остваривања развојног плана школе

	
	
	
	

	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време
	Евалуација

	
	
	
	реализације
	

	Самовредновање реализације
	Повећан сензибилитет наставника за
	Тим за ШРП
	Мај – јун, сваке
	Извештај на НВ

	Акционог плана за текућу школску
	реализацију активности планираних
	Директор
	године
	записник

	Годину
	Развојним планом
	
	
	

	
	
	
	
	

	На основу резултата
	Акциони план је саставни део
	Тим за ШРП
	Септембар
	Годишњи план

	самовредновања и Извештаја о
	Годишњег плана рада
	
	
	Извештај о

	реализацији сачињавање Акционог
	
	
	
	самовредновању

	Плана
	
	
	
	Извештај о

	
	
	
	
	реализавији

	
	
	
	
	Годишњег плана

	Самовредновање реализације
	Активности из ШРП
	Тим за ШРП
	Јун 2023.
	Извештај о

	активности за претходну школску
	имплементиране у Годишњи план
	
	
	самовредн.

	Годину
	Рада
	
	
	Предлог

	У односу на Стандарде квалитета
	Активности из ШРП прихваћене од
	
	
	акционог плана

	рада установе
	стране свих наставника и запослених
	
	
	за даље

	
	и мплементиране у планове рада
	
	
	




ОСНОВНА ШКОЛА „ Свети Сава“

Бачина
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image2.emf
Активности  Очекивани исходи  Носиоци  Време  Евалуација  

   реализације   

Анализа резултата ЗИ  Анализа по задатку, области, одељењу  Директор  Јун -   август(  Извештаји  

  Предметни  након   

  наставници,  завршеног   

  Стручна веће  испита)   

  Наставничко  Октобар -   

  веће  новембар(након   

   објављене   

   анализе)   

     

Узимање у обзир резултата са ЗИ  Оперативни планови рада сачињени уз  Предметни  Август  -  Планови;  

при планирању О - В рада за  уважавање резултата  наставници,  септембар  Током године  –  

наредну годину   директор   праћење  

    реализације,  

    одступања  за  

    претходни месец  

    и разлози  

Израда распореда припремне  Распоред припремне наставе у другом  Предметни  Септембар  Распоред  

наставе за полагање ЗИ у  полугодишту и пред полагање ЗИ  наставници,  мај  припремне  

  директор   наставе за  

    полагање ЗИ  

Организовање припремне  Присутност свих ученика 8.разреда на  Наставници  2.полугодиште  Евиденција  

наставе из предмета који се  припремној настави  предмета који се  мај   

полажу на завршном испиту   полажу    

     

Примена метода којима ће се  Бољи резултати на   ЗИ  Предметни  Током године  Угледни часови  

ученици учити примени   наставници,   са применом  

стечених знања   педагог   „нових „ метода  

Оснаживати ученика ка  Сазнање ученика ко је и шта може  Тим за ПО  Током године  Евиденција о  

С амоспознаји     реализацији  

    програма ПО  

     

     

 


image3.png
OBJIACT KBAJIUTETA 1: IPOTPAMUPAGE, INIAHUPAIGE U U3BEIITABAKE

[——
EERW e ——

pr—
ropmmun nranom pasa acrazma

112, Oneparusn nranosn nacrammuxa cy yexnahems ca nocrojehu mpomRCENA  OmepaTHEEN RAZRORN PR FACTITIRA

113. Amesne npuupene wacrasmexa cy yexnahese ca nocrojelu mpommcina e ———

pre—— Owexmsamupesyrrar  Cpeacrsosepnbasmumie  Oarosopma  Mapraepm ‘Bpeme peanmansje

23 axrumocs oeoba ! DN DV BV 0 b

capammnn ;s s m M we

Tianosersy mRoncke romume | Tomwmmn mamon Tommmmn arsmom meaaror % % % % %
macrasmu yexazhyly caoje — acrassxa pawemmen  ceperap

[ ———" sexnabern ca apeanerne
ocrojehin npomuenya  mocrojehu mpomcia acraze

macrasmu yexazhyly coje ‘acrassma cy acrassxa ‘paspeanen
oneparusme naasose ca sexnabern ca apeanerne
ocrojehiun npomienna  mocrojehu mpomcia acraze

Hanowersy moacke romune | Ameme apumpene Aneane npumpere e meparor % % % % %
macrasmu yexazhyly caoje ‘acrassma cy pawemmen  cemperap

amesne mpumpene cs ‘yexnshene ca peamerne

nocrojehi npomucna  mocrojelun mpomcia acraze

5
|
i
§
i
|
§
i
|

1.1. Kopumhese mehynpeamern unpeamernx
‘omnerermuuja r106aAHoN AMMpaLe Hacrane





image4.png
Otexumanu pexprraz: Hapozop:
2.1 Hapalyesu o Hlxo ncxos mporpases Hixoncscn aporpase
T to6a e nramoss pasa cy cacrass geo ko ncxaex rporpasna
123, Mixoncxiese nporpasusea cy Aeumacane xryme o6 xacrn 32 caamas macrasme

s —r—
2.4, Onemamas.e yremnxa je cacramson Aeo lixo ncxux nporpasa
Ouexusamu pesyrrar  Cpeacrsosepubukamuje  Oarosopma  Mapraepn Bpene peanusannje
33 axTumsocT ocoba. Jeapamm Tyop T HT XA BV X
me os dues mw xer ma

Tapahem nomn Crpyon . .
Wxoacs nporpars s
passo)

‘cnewnwamocrn yeranose

B ———————





image5.png
13. Inanwparse samacraninx

QWTUBHOCTH o yHIIHONAHO 1

3acrosato wanorpeama

Irrepecosamma yenia

[——

131 Basmacrasme axussocrs cy yexaahese ca norpeSana u nurepecosaminea

Hmermpans yremra s
‘moTpeSana  mTepecosamasa

Ouexusamu pesyararaa Cpeacrso
a——— sepubmcamie

Komaserupana anxera rrr——

[
Amxermn mncrahn

Hasemraj o ana s ammere

Hasemraj o peausarja Fofpumn.er nraxa paga mxone
[ ————"

Oarosopua  Hapraepn ‘Bpeme peanmansje

ocoba Jeapazms Tpw pon X o |

o Dot o mm xar ma

wenarer,
opememcxe

crapemuze

preem—p— Hxeraje snamcpaan | Wasema) o namn memaror . . . .
yrsphens ey morpese
srepacosama yrenxa
TsGop sammacrasan sxmanorrn | Bammacraans skrnsnorn | Tommmmmnismpaas | ARDERTOD P
oy cacrassn aeo mxoae negaror

Fommser nasa pazs





image6.png
OBJIACT KBAJIUTETA 2: HACTABA U YYEBHE

prm—— pre—
4 111 3aapxasame yenexa yeemuxa xojs cy u3 serspror paspesa npemn y mpesnersy Ynopeana anania yenexa yrenuxa xa paiy erspror paspesa u w2
acrany;

[ e ——-———————

112, Hajepuanem xpurepuiysen onemumasna y paspeso] u npemersio] macras.

X o
Tecruparme yeesura w3 cpncxor T
jesna, sazemaTie n mppOg





image7.png
1.2, Yuanpeherue nponeca peaonaa nocruriyha yuemca

JH——————

pre———

Vaomasasne posrena u yemxa
ca o Mpaswmexon o
onerusany

Vaomasasne porena n yemra
caxpurepuiyeminea onesaaa s
coasat npesprer wa nosersy mroace
romme

Tasame jacae # peranne nosparee
opriauje yenxy Haxon
naxor ecra wa yenenor oarosopa
(mucmemir  yessenus nyrer)
Crpysso yeaspmasase acrasaixa
[ ——

‘Ouexusamu pesyarar3a

PopTenst  yesm ¢y yuoanaTa
ca navnuion oesusaea,
3axayraasna ogena u caojix mpasa
moraeay oxerusama
Popent u yuesum cy yuonaTa
[ ———————

Vet cy passinm caocoSHocT
camonponene mumoa swasa y meay
‘Aaner wampegosaa

‘Hacrasmuan mpuesyiy TemKe 1
‘moctymxe onemusasma y cxnaay ca
‘boprupars KpuTepuiysa n
Tipaswnsixor o onersisassy ca
[rranrorm—————
esxa

Cpeacrso sepuduxanue

Samucsnmt ca pogTenci

Samucsnm ca pogTencT
a——
P —
5 caaxoj yumommn
‘apeapierse wacrase 1y
cnaxon xabumery
Teasromsa eamzemia
Micane nposepe yiesmxa

Tipororonsa mpaheme

‘sacosa neaarora/aupexzopa

 macrassixa, esnesza o
[ ———
[EAR———
fir———
crpysson yeaspmasassy

Oarozopxa ocoba

Caememere
crapemuze

Crememers
crapemuze
Hacrasman

Hacrasmman

Tperrop
Koopaumarop Tuwa
32 npodecucnansn
‘passo] samocaenix

Dapracpu
Jeapazm pen
221

“Spene peamoamie

b

Db

o




image8.png
pre——

¥ mpororon 32 mpabese waca yoamuT
‘mpahesse mocrymxa oxerisara HacrasmKa
i camoonemaasa yremxa

[ —————
crapue macrassixa

ehycoswo nponemuRae paga 5 acy o
‘crpase yuemxa

13. Mpimena camoonemsmana y

Ouexusams pesyrraraa

Tipemeno mpabese nocrynara
onesusareay oxy waca

P —
32 camonponeny musoa swasma
‘apiosessyishu xpuzepiye
onerusarea nacrasmxa
‘Passnjasee crocobHoer yiesina
Fpra————y—
enca npuersyiyhic
pmepmiyne ozemzasa

Cpeacrso sepuduxanuie

Tiporaxon 3 mpaheme
waca o crpase macrassuxa
neaarora) aupextopa

Tearaoma goxyrientaniia
Tporoxonnsa npabere
waca o crpase nacrassixa
neaarora) aupextopa

Oarosopsa
‘ocata

Tegaror

Tegaror
Aupexzop
Hacrasman
xoju necehyiy
sac y oxsupy
oy yeraosn

Tapraeps/

——]

“Spene peanoame

b

D o

2]




image9.png
21 Yuanpehumarie npunpemie HacTaBe 3 3B HETHT

OBJIACT KBAJIMTETA 3: O6PA30BHA IOCTUTHY'RA YYEHHUKA

pre—

Ananisa pesyarara mpoSHor saspmRr

Wapana pacaopera sacosa npumperHe

Tlogena ywensxa na rpyne 3a noxdbame
‘mpumperue nacrase naxon sasmerxa
Desosne nacrase 5a ocr pazpeR

[
¥ oxaupy muaor mpojexta - oborahesor
jeamocmencxor pazs.

Osexmas pesyarar 32

Aomomerse saxaywara soje oy jawe.
a xoje crabuje crpase 3nama
yesua xao monasme rake 2
Aane naanupasme npumpense
nacrase 32 saspm semr

e

Timmpermna macrazajey cxaaay ca
[ —

80% yeenuxajo pemno saAaTRe 52
[ —
eranaapaa wa saspmson nemry;
50% yesuxaje pemuno 3agaTe Ha
cpegen oy oSpasosmx
erangapsa na saspmson newuy.

Cpeactso
sepubuxame

Sammenm s
coppuze wa xojo]
[——
f—
mposor
saspmor uemuza

=
pacnopes sacosa
mpunperue.
Esuaenmia o
peanmam
mpunperue.
Esugesiia
Aonasaa yuesxa
a gonyexy.
macrasy y oxsupy.
munor apojeta
oGoraheror
jemmocmencror
paza.

Oarosopsa ocoba

Oaememexe crapemine
[ a————
eszana 8. pazpeas
mpeasy nacrasme mpeamere
xojt cy sacrynmest wa
saspmon ez, Tiezarer,
Hpexcop
upexcrop

Tipesmersn macrasmns
Oaememcxe crapemune
yeenuxas. paspesa

Tipesmersn macrasmna
Tane 32 peanamuy mucr
‘mpojexra - oSorahesor
Jeaocnencror paza

apraeps/

capazm
o

b

[

[

Bpene peamamie

o




image10.png
inrensusupase sacosa AoRaTRe nacTasey | SO% yuewina jo pemuno saAaTRe Ra | EmwAcHula Tipepmeran nacrassmt

oxeupy muzor mpojexta - oborahenor cpemmen musoy oSpasossay  Aonasaxaysemixa  Ti 33 peammamy nuact
Jeaocmencxor paza. crangapsa na saspmson nemTy: na gosaTay ‘mpojexra - oGorahesor
20% yenna e peminao saAaTe KA ACTaSY Y OKSHPY. Jeanoemencxor paza
‘manpegson susoy ofpasosumx  muwaor mpojexta
crangapas massspmuon nemty.  oSarshesor
jemocnescxor
paza
80% yuemina je pemnno sasTnena  Emgewtupamwe  Npeauersuacrasmuun © e e e .
‘s umayaror RanpesosaRa csaxor ocnosmon mimoy ofpasomm: | anbepesuupane
iy [ —————— ‘acrase ca
503 yuemna je pemunosazaTe na  yvemay
cpeasmen muzoy oSpasos ‘neparomxoj
[ —————————
20% ywenia je pemuno sazathe wa __macrasmuka,
‘opumheree pamospenix e ‘anpeson susoy oSpasossnk Tnamosi Tipemmeran nacrasst . . . .
A — crangapaa na saspmson nemwTy. pumpera
PRAATE——— acrassmxa s
wacose gomymcre,
aonarse n
apumperne
3paga AXIOROT TaNa 33 TAaNNpaIe,  Y4eHAE OCTRAPyIY pesyaTaTe Woopmmearop cpywor A CTHO % % % % %
OpramiSOBaie i COPOROberke SAEPWNOT  SASPINOT NCNTE KOJH <7y CKAMAY  VCROjen AKINGHE 33 HMKAYSHEHO OGpasoRaiee
iy 2 mnans Ay ans i
[ p—— xapaxreperina u cresen
BaATe oM i yeHKe 13 CONIATHO ‘masen roxon mroaoRama

Tapaas recra 33 norarasme ssspmmor CrpyumnTinawmayumso  Teaaroxn % % % k%

emira ysesixa xoju cy opasosasee Hspaben recr obpasosame.
saspuman y3 mpureny KRANENAyAHOT Hoxyenranuia ca
o6 pasossor maama ampmmor memETa





image11.png
pre—

Pommencan cacanax ca poTeRA
yaenona 8. paspesa ca raskon amessior
USSP —————
saspmor ucmHTy, Kao 1 RACTaEKY
‘mxonosams sexe

Vg pag ca yiemna na
poecucnazno) opujenTazii
rorusa
e —— e

Paa ca poawrenmna n mpobecnonanna
opujesazy  moTwBanu yiesxa
[Cem—]
Tpeacrasaare cpeamomnonana.

[ ———"
ocraspua a0Gap pesyaTaT s
saspmon seRiTy i ymicaTh cpemsy
[ —————

22, Noawaanse moTumanuje yieminc 3 nocTizake K06PHX
[T t——

Oexumas pesyrrar 32

Ere————
mocrursyTix pesyaTara yesxa
2 3aspmon nemiry  axTuao ce
ey omsausy e
pesyarara
Vasmuns sy wemy 32 nocrray
2a cee majfonn oryha pesyaTar
[Rpse——

Faewuis ocrior paspea cxmaTaly
swasaj ocraapusarea AOSpx
pesyarara nasaspmon uemey

Cpeacrso
sepuduanuie

Frm—r
Poumencror cacranxa

Esugesmia s
pasrosopia

Esngentuia y anesniey
oSpasosmo-sacmrrsor.
pasa Marepujan ca
[——
Esugesmuiac
pasrosopua

Esupeupane cyepera

Oarosopma ocoba

Onememcre
erapemme

Tleparor Opememexe
erapemme

Onememcre
erapemme

Tlenaror Opememexe
erapemme

Tiemaror
Aupexop.

[

erapemme

Napraepu/
capamu

Tieparor
Aupexop

Cpemmonn
rpe—
-

o

Bpeme peannamie

b

(o]

b

2]




image12.png
OBJIACT KBAJIUTETA 4: IOJIPIIIKA YYEHUIIUMA

[ —— Mmoo
¥ mxo i ce oprasuayjy mporpas/axrussocri 32 pazsujase conuanex semTina  Epoj peanuosasex nporpaa.
P S S ——— Bpoj peanusozamx paguomuna /axTiEHOCTS.

poj ysemexa xoj je moxabao mporpane/pazuomuze.

‘Bpese peanmanuie

Onexamaspesyrarsa Dapraepn
't Pa—— “Sxrusuocr Cpeacrao sepupunamuie  Orosopua /

i R
%§ Veatouna rovpe some Vecw susiy aro za Tporparin cy cacramwn aeo | Oemerere R
i3 (6.3, paspes pemassiycyxode. paseuy  Tommmmermnamapaia  crapemume
3T 5 ewcuma ommcamna | onyuNRaTimRe crocosHocrs, | wone cRAEHEHE o
g §§ (2.u5. paspea) ronepanuny, Mory 22 i

H Tosepannia pemasaly oaromuemne  Awesspua oSpasosto. T s
§it (e P sl P
ai: Tinehe oapacrana n T e e
$H (e.pupen)
3t





image13.png
J—— m—
4.3.1. Mixona craapa yenose 2a yme ywemena ws ocersmux rpyma. — T —

4.3, lixona npeAyaHma sepe 22 peAORRD Hoxahame HACTARE y1ERING 13 OCETANEI Horaucamn  aorosopu/yrosops ca pomwenmea u
rpyna. 433 moxu ce mpusteryje MR ARERAYaTN305E MP Ty MEABRAYA A por—

06pazonsn mraom 32 yuemexe w3 ocer MR rpyRa i ySemEKe ca wyReTE

cmocobmocrna.

4.3.4.Y mxon ce oprasuayjy KosmemaTopI HPorpa/AXTATHOCTS 32 HOXPEKY yIeRy
32 ymemxe 13 ocermmmx rpyma.
43,6, Mlxoa capabyje ca penem ST HICTINTY RN X HOjS ANSIN Y HOXPII
yemmoea 13 ocer sumx rpyna u ysemmpia ca wayseTm: crocoSoCrDRa.
‘Ouexusamu pesyrrar Cpeactso Oarosopna  Maprmeps Bpeme peanmaie
[ep— sepuusanie e —

- O T B
H Bh e w S b
BE T vrommme e e Fomen gy e o e
BE  ocenammormyma o ne onssey s penener | nnmanayamon pazy

£ nory amracue s naceang ampamima | otshamanacrinen  eapommrennia

QA ———

% B vty peronor nossbamanscrsse s sscmwinon seroreny
e R —
EIE  swenmapommensmoxeemaor  caojxoGameian

£ Crapemmmme pugpnans cegorosopa

£ G E  eohenc cranapabmmanass  vvemms e omancanse  Gmpens o e
§§ eommccmscnomiy gorosoplyoncp  Aaneromosame  ogenemcaos crapene
i phecies

i

EH





image14.png
[—y—
4.3.4.Y mxon ce oprasuayjy xesmersaTop Hporpass/AxTHEROCTS 32 ROAPEEY
yuemy 32 yremuxe m3 ocernumex rpyna.

4.3.6. lixona capabyje ca penemaTIIN HICTIRTY QAN X HOje ANSIEN Y HOXPIIE
temmea 13 ocer bR rpyna i y eI €2 HAyIeTIIN CHOCOSHOCTIDNA.

Ouexusams peayrrar

Cpeactso
et —

[—
Eaupesrupane yremca Ko mowamy Apyrn yremumNa
y yuemy y mesaromuoj Aoxymeramujn (moprdomsy
‘yeemna) openemcxor crapemmme.

“Hanemraj o capamus ca Posexow oprasanujon
Exmaemmnia y AnesmmNG o6pa3oRm0-BACTHTHOT PAAA 0
e —

Opranisosase spmawxor yaea

Pasesjasee spmmasior
yaemay mronu xa0
Aobap wan 32
‘noacTmase symasocrs,
enmamuje, crpunea
oA yuemusa

e

xojue nomaxy Apyri

esmay ey y
‘neparomxoj

Aompenzansn

(noprdommy yuemnsa)
ogememcror
erapemse.

Komraxrupams Poriexe oprammsamis

[ ————
e ——
[ —————————

Er—
‘waamosa powexe
sajensme o smasaiy
obpasosama

ismemray o capammn ca
Pomcxon
opramzammion

Oarosopma  Maprmepu/  Bpeme peamusamuje
ocofa  capazmum
R
oc s . x ok x x
oc E S





image15.png
pm—— pre—

422 Ha ocnosy npahema yxayemocr yemuKa y BARNACTARRS AKTHIOCTH § MATEpECORIR Jmcra cexauajay Fopummen nxany pasa mxose.
yuemuxa, mxota yraphyie nomyy namtacrasmx axruzmocre. Tiporpan paga cexsia.
T33.7 mixorn oo TpORORHIRY 3R AER CTRAORS RIBTs, AR ASTETS, SAITITA TOREKORS OKONNAS N ESSACRIA}a 0 TpRCYCTRY YIEANK 52 TACORNNS CERTN.
e — ILranons peanusasuie paamesrs nporpass sscawro-
424, Kpos naceas pa s sasaCTaRe SKTREROCTH BOACTEYE Ce HPOBeCHORARH P38 yeRNKS,  06pasomHor Pata, HanemTaln O pes AT SKTREOCTH
[ p—— porparea Eacmero-o6pasosor paa.
Eematanal 0 KaneASRAN HoCETIrA, RAAETINA, KORTEPTRNA.
cajuomunes, mpeacrazava n .
Ovexmpamupesyaarsa  Cpeacrsosepupmxamwie  Oaromopuaceosa | Hapraepm/  Bpemepeammamme
iy capazmmn
W B
o emwmane yewina osorpesana s Tincra sammacrasne e Tegaror I
[ ——————————————— e
£ .~ Aebomoane ancre samnacrasm raphuaame mcre Tiporpas anwacrasmn: Tegaror P
B axrusmocTs - cexumje u pasmnii ‘masacrasmix axuEHOCTEY [ — Anpexrop.
£ 5 oo Ga oy maaey romney) | ciaagy s marpeGena yenman oo Ul nnsnoss rao
L Horyhnoerana mane cacramun o T mrans
£ TR s AT OpronA SNACTAFuNe T TS perrop ]
55 Hepaasmporpana nmnena Cemmaasame srumocr | Tiporpan anwacras: P
SE  pesmmsmme soncramone [ p—— fiap—
iz wrmocr nosesumae axTugsocTH swme  7eo Wxoakor aporpaa n
EH Sporpara sumNacTaSEE | AAaHOBK ka0 cACTaRNA AGD
i ‘arumocrs TP mone
£ Tpatone prammssmmie sammacrammns onay peanmsausy, Tvesmaa noceSm oS Bacrasn e T e
it risuocrs mogcTIae pesomen xypRe  oBpasommo-sacouTHOr pazs,  3asobere Tnemuisa
HH beamcaune swruanocrs | Masemtainopesumsamin  RoceswnxoSama
e porpana o pasaxoopameTopn
HH Voway nocehencerwymemhe | Samncwmpicacemuns | Sramosn Crpywnor R
§5 mremspusmm s oy sy g sy
“axramuocra axrusmocruria yaway mpoRTe,  mmoncros mporpana mxonexor aporpana
3 “ronomere saknyuaka Ko ¢
P ——
Homene ancre Ko o wy yuemn | Tlonyaa axTimocT 38 K0je & g O
an porpana (sa caswy mroscry | uemum samsepecosasat
e ———
srepecosana yos




image16.png
OBJIACT KBAJIUTETA 5: ETOC

Msmocro:
D T p——
nopozumon:

Sammcmums u wsemajn © peamusamtin axTiRHOCTS.

et ooty v ey soerumana
g [ ———— o npas mmone
H
H
H
& peacrem onenenay Canery Fomrons cyymomaTna | Sammcmmeca | omememcre | PomNTOR % x % x  x
B pomensrmemraamapormrenccen | pason Cusorspomiens | pommenonms compemme | anen

eceaney o v e s Pt o

s

ocaeame ceamze Casera posuTexa

B pp—





image17.png
4.2, Pasmujashe HEraTUBHO CTABa IDEMA HACHILY KOA YIEHHKD,

e —

[T—p—
4.2.1. lomehana caecr K0 y RS, HACTABENKS K POANTER 0 HACKAY, HNEONNA
e A ——

2. Kowrmyupane cxasmuzane poja crywajesa macuna xa cau muBOMNa

Amxera na xpaiy mxoxcxe rogue:
Mamemreaj Tara 32 samraery yuemnc of ARCKpRMREATITE,
e —————





image18.png
OBJIACT KBAJIUTETA 6: OPTAHU3AIIUJA PAJIA IIKOJIE, YIIPAB/bAKE /bY ICKUM U
MATEPHJAJIHUM PECYPCUMA

[ — Mmoo
5.1.1. Kopumbere HKT axara y nacrass comx npeapeera Omeparusin naasoss paga wacrasa;
512 Kopumhere o6pasousuex noprara y Racras coxx mpeaera Hporoxo 32 pahene saca

T

Facrasnmn papenne B omepamman | macrasmnmn B
mpesmerse nacrase xopucre  peamyjesajmamejeran  maawoss, paspesnen
MKT ansreymactasnys | meoncwnvuacmecswmoys  mporokonnss  mpeamerse
[ ———— puesyWKTanara.  mpabemesaca acrase
L ———

‘Y noGommata Hacrane

Facarasman xopicre Sehna macrasmra omepamman | macrasmnmn T . . .
obpasosuenoprare (Edusoft,  peammyjemamamejenan  maasoss, paspesnen

Teachnology, Brainpop,  mroscxmsacwecenmoys  mpororomnsa  mpeamere

Moodle, PLET. ]y wacrasu  xopumberse oSpasosmux  mpahesse vaca acrase

moprana mo wsgopy.

Oeyeayyeraomnsa o ssnocaemny maceasn | swmmcmmmnn | SamociemmRoin

3amocnese xojs ce caabie ‘moceayly mumy semain yenemso L
cnanase y xopumbersy K onmeremsujasa  Crpywmmxsehasa  xopucre MK

‘zexuooruja y acrasn xopumhesse HKTa. [, exuosoruiey

5.1. Kopruherke canpemennx actamunx cpeactanay |13





image19.png
[rr——
B T —————
acrusocr xopumhesev aTepja o T XN TIILx pecypea 32 mEoAS

52.2.Iliz0 sehn 6poj sammacrazsmux axruzmocrs ce peamtayie v
opumberse warepujamo-rexmriars pecypea sas mxone

Osexarmasn pesyrar. Cpeactso

sepuburamie

[r—
Oneparusmn naamons macrasmuxa

A ——

[ ———————————

Oarosopua  Maprmeps/ Epeme peammamie

ocofa  capammumn

T

Dot maceamma

peanayie sajmae jesan

sacy roxy noayromumTa
73 sopumberse

Peamizaja nacosa ys
[ ———
Texmr pecypea san

arepujanso-rex:
Peammamna sammaceazm | Beln Gpoj samnacrasi
axrusmocr y3 xopumhere  axTumsocTs ce pearayie
73 sopumbene
arepujanso-rex:

esemraino
peanmami

O —
pecypea san mrore

5.2. Hurensumumje Kopumhee

MaTepujaTo-TexIIIX pecypcapan

pecypeasas mxone

nKoe y GyHK HacTaRe W yuera

omepaTa Ao

e —
mpeanerse

xojn soze





image20.png
[rr——
B T —————
acrusocr xopumhesev aTepja o T XN TIILx pecypea 32 mEoAS

52.2.Iliz0 sehn 6poj sammacrazsmux axruzmocrs ce peamtayie v
opumberse warepujamo-rexmriars pecypea sas mxone

Osexarmasn pesyrar.

Cpeactso

sepuburamie

[r—
Oneparusmn naamons macrasmuxa

A ——
[P ————

Oarosopua  Maprmeps/
ocofa  capammumn

Epeme peammamie

T

Dot maceamma
peanayie sajmae jesan
Sacy rony moryrommTa
73 sopumberse
arepujanso-rex:
Peammamna sammaceazm | Beln Gpoj samnacrasi
axrusmocr y3 xopumhere  axTumsocTs ce pearayie
73 sopumbene
arepujanso-rex:
pecypeasas mxone

Peamizaja nacosa ys
[ ———
Texmr pecypea san

O —
pecypea san mrore

esemraino
peanmami

5.2. Hurensumumje Kopumhee

MaTepujaTo-TexIIIX pecypcapan

nKoe y GyHK HacTaRe W yuera

omepaTa Ao

e —
mpeanerse

xojn soze





image1.png




